NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

Nachhaltigkeit ist fir die UEBERKOPF GmbH nicht nur
ein Leitgedanke, sondern ein fester Bestandteil unse-
rer Unternehmensstrategie. Als fiihrender technischer
Dienstleister in der Veranstaltungswirtschaft tragen
wir Verantwortung fir Umwelt, Gesellschaft und unse-
re Mitarbeitenden ebenso wie fiir eine zukunftsfahige
wirtschaftliche Entwicklung. Unsere Strategie verbindet
okologische Verantwortung, soziale Fairness und wirt-
schaftliche Stabilitdt zu einem ganzheitlichen Rahmen,
der konsequent an den Zielen fiir nachhaltige Entwick-

lung (SDGs) der Vereinten Nationen ausgerichtet ist.

Governance und Verantwortung

Die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie wird von
einer Nachhaltigkeitsbeauftragten koordiniert, die direkt
der Geschaftsfihrung unterstellt ist. Ein interdisziplinares
Nachhaltigkeitsteam mit Mitgliedern aus allen Fachberei-
chenund Standorten begleitet die Arbeit, entwickelt MaR-
nahmen und priift regelmaRig die Fortschritte. Gemein-
sam sorgen sie dafir, dass Nachhaltigkeit nicht isoliert,
sondern integraler Bestandteil aller Unternehmenspro-
zesse ist. Ab 2025 veroffentlichen wir jahrlich einen frei-
willigen Nachhaltigkeitsbericht, der unsere Fortschritte
transparent darstellt und den Dialog mit unseren Stake-

holdern starkt.
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Okologische Verantwortung

Unser Ziel ist es, unsere Dienstleistungen bis 2030 klima-
neutral zu erbringen. Ein wichtiger Meilenstein auf
diesem Weg war die erfolgreiche Implementierung
eines integrierten Umweltmanagementsystems nach
DIN ISO 14001. Dafiir investieren wir in nachhaltige
Mobilitat und effiziente Veranstaltungstechnik. Bereits
bis 2025 stellen wir unsere Standorte vollstindig auf
griinen Strom um. Bis 2027 wollen wir unsere Lichttechnik
komplett auf energieeffiziente Systeme umristen und
50 % unserer Fahrzeugflotte auf alternative Antriebe um-
stellen. Wir orientieren uns am Prinzip der Kreislaufwirt-
schaft: Unsere Materialien werden sorgfiltig gepflegt,
repariert und wiederverwendet; defekte Komponenten
in eigenen Werkstatten aufgearbeitet und Abfille kon-
sequent getrennt. Mit diesen Malinahmen steigern wir
unsere Recyclingquote Schritt fir Schritt und haben uns
das Ziel gesetzt, bis 2030 mehr als 80 % unserer einge-

setzten Materialien stofflich verwerten zu kénnen.
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Soziale Verantwortung

Wir verstehen soziale Nachhaltigkeit als Grundlage
fur Motivation, Gesundheit und Vielfalt. Unsere Mit-
arbeitenden profitieren von flexiblen Arbeitszeitmo-
dellen, Homeoffice-Regelungen, betrieblicher Kranken-
versicherung und Firmenfitnessangeboten. Durch ein
strukturiertes Aus- und Weiterbildungssystem sichern
wir langfristig Fachkompetenz und individuelle Ent-

wicklungsmaoglichkeiten. Sicherheit hat fiir uns hochste

Prioritdt — mit einem digitalen HSE-System und der ge- Beitrag = nic g

planten Zertifizierung nach 1SO 45001 bis 2026 setzen zukunftige

wir Malstdbe im Arbeits- und Gesundheitsschutz. Generatlonel_'\,
sondern auch direkt

Dariiber hinaus leben wir eine Kultur der Offenheit und fiir Kunden und

Vielfalt. Diskriminierung oder Benachteiligung haben Geschaftspartner.®
keinen Platz bei UEBERKOPF. Stattdessen fordern wir
Chancengleichheit und Inklusion und schaffen durch
klare Regeln, eine Gleichstellungsbeauftragte und
transparente Kommunikationswege ein respektvolles
Miteinander. Auch gesellschaftliches Engagement ge-
hort zu unserem Selbstverstandnis: Mit Initiativen wie
,Der Freundeskreis” (www.der-freundeskreis.org) und

regelmaRigen lokalen Projekten unterstiitzen wir Kinder,

Familien und soziale Einrichtungen.
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Wirtschaftliche Verantwortung

Fir uns bedeutet wirtschaftliche Nachhaltigkeit,

und eine transparente Unternehmensfiihrung. In-
novationen spielen dabei eine Schliisselrolle: Mit
Entwicklungen wie der UEBERKOPF-App, digitalen
Lastmesssystemen oder effizienten LED-Flutern ver-
binden wir Fortschritt mit Nachhaltigkeit.

Unser Nachhaltigkeits- und Qualitatsmanagement
stellt sicher, dass unsere Prozesse verlasslich, effizi-
ent und kontinuierlich weiterentwickelt werden. Ein
Beleg dafiir sind die Zertifizierungen nach 1ISO 20121
und DPVT. Daruber hinaus streben wir bis Q1 2027
zusatzlich eine Zertifizierung nach DIN I1SO 9001 an,
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um unsere Qualitatsstandards weiter zu festigen

und auszubauen.

Nachhaltigkeitsstrategie | Stand: 05/2025 | © UEBERKOPF GmbH Seite 2 von 4



UEBERKOPF

RIGGINGSERVICE & VERANSTALTUNGSTECHNIK

Zielbild 2030

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie — klare Meilensteine!

Jahr 2025: Vollstandige Umstellung auf klimaneutrale
Stromversorgung, Zertifizierung nach ISO 20121, erste
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung

Jahr 2026: Zertifizierung nach 1SO 45001, Einflhrung

eines Lieferantenkodex

Klimaneutrale Dienstleistung

Recyclingquote von iiber 80 %

50 % alternative Antriebe

Umriistung der Lichttechnik auf

energieeffiziente Systeme

Klimaneutrale Stromversorgung

Zertifizierung nach 1SO 45001

Einflihrung eines
Lieferantenkodex

Zertifizierung nach 1SO 20121

Freiwillige NH-Berichterstattung

2025

Jahr 2027: 50 % alternative Antriebe in der Fahrzeug-
flotte, vollstdndige Umrustung der Lichttechnik auf ener-

gieeffiziente Systeme

Jahr 2030: Klimaneutrale Dienstleistungen (Scope 1 & 2)

und eine Recyclingquote von Gber 80 %
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2027

Diese Strategie ist ein verbindlicher Handlungsrahmen,
der unsere Haltung und unsere Ambitionen gleicher-
maRen widerspiegelt. Sie zeigt, wie wir mit messbaren
Zielen, international anerkannten Standards und einem
klaren Governance-Modell unseren Beitrag zu einer

nachhaltigen Veranstaltungswirtschaft leisten.

RK|

) 1




HAMBURG

GERTIGSTR. 12-14
22303 HAMBURG

TEL.: +49 40 73 67 66 - 60
HAMBURG@UEBERKOPF.DE

BERLIN

THURINGER ALLEE 12 / HAUS 5
14052 BERLIN

TEL.: +49 305557448 -0
BERLIN@UEBERKOPF.DE

HANNOVER

ULMER STR. 2
30880 LAATZEN

TEL.: +495115909 74 -0
HANNOVER@UEBERKOPF.DE

FRANKFURT

BETTINASTR. 35-37
60325 FRANKFURT AM MAIN

TEL.: +4969 34872 40-0
FRANKFURT@UEBERKOPF.DE

WWW.UEBERKOPF.DE

KOLN

DEUTZ-MULHEIMER STR. 109
51063 KOLN

TEL.: +49 2219697978 -0
KOELN@UEBERKOPF.DE

ESSEN

MESSEPLATZ 1 / MESSEHAUS MITTE
45131 ESSEN

TEL.: +49201 8589 08 -0
ESSEN@UEBERKOPF.DE
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