
NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

Ökologische Verantwortung

Unser Ziel ist es, unsere Dienstleistungen bis 2030 klima-

neutral zu erbringen. Ein wichti ger Meilenstein auf 

diesem Weg war die erfolgreiche Implementi erung 

eines integrierten Umweltmanagementsystems nach 

DIN ISO 14001. Dafür investi eren wir in nachhalti ge 

Mobilität und effi  ziente Veranstaltungstechnik. Bereits 

bis 2025 stellen wir unsere Standorte vollständig auf 

grünen Strom um. Bis 2027 wollen wir unsere Lichtt  echnik 

komplett  auf energieeffi  ziente Systeme umrüsten und 

50 % unserer Fahrzeugfl ott e auf alternati ve Antriebe um-

stellen. Wir orienti eren uns am Prinzip der Kreislaufwirt-

schaft : Unsere Materialien werden sorgfälti g gepfl egt, 

repariert und wiederverwendet; defekte Komponenten 

in eigenen Werkstätt en aufgearbeitet und Abfälle kon-

sequent getrennt. Mit diesen Maßnahmen steigern wir 

unsere Recyclingquote Schritt  für Schritt  und haben uns 

das Ziel gesetzt, bis 2030 mehr als 80 % unserer einge-

setzten Materialien stoffl  ich verwerten zu können.

Nachhalti gkeit ist für die UEBERKOPF GmbH nicht nur 

ein Leitgedanke, sondern ein fester Bestandteil unse-

rer Unternehmensstrategie. Als führender technischer 

Dienstleister in der Veranstaltungswirtschaft  tragen 

wir Verantwortung für Umwelt, Gesellschaft  und unse-

re Mitarbeitenden ebenso wie für eine zukunft sfähige 

wirtschaft liche Entwicklung. Unsere Strategie verbindet 

ökologische Verantwortung, soziale Fairness und wirt-

schaft liche Stabilität zu einem ganzheitlichen Rahmen, 

der konsequent an den Zielen für nachhalti ge Entwick-

lung (SDGs) der Vereinten Nati onen ausgerichtet ist.

Governance und Verantwortung

Die Umsetzung der Nachhalti gkeitsstrategie wird von 

einer Nachhalti gkeitsbeauft ragten koordiniert, die direkt 

der Geschäft sführung unterstellt ist. Ein interdisziplinäres 

Nachhalti gkeitsteam mit Mitgliedern aus allen Fachberei-

chen und Standorten begleitet die Arbeit, entwickelt Maß-

nahmen und prüft  regelmäßig die Fortschritt e. Gemein-

sam sorgen sie dafür, dass Nachhalti gkeit nicht isoliert, 

sondern integraler Bestandteil aller Unternehmenspro-

zesse ist. Ab 2025 veröff entlichen wir jährlich einen frei-

willigen Nachhalti gkeitsbericht, der unsere Fortschritt e 

transparent darstellt und den Dialog mit unseren Stake-

holdern stärkt.
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Wirtschaft liche Verantwortung

Für uns bedeutet wirtschaft liche Nachhalti gkeit, 

langfristi ge Stabilität und Wachstum ohne ökologi-

sche oder soziale Kompromisse zu erreichen. Wir 

setzen auf partnerschaft liche Kunden- und Liefe-

rantenbeziehungen, solides Risikomanagement 

und eine transparente Unternehmensführung. In-

novati onen spielen dabei eine Schlüsselrolle: Mit 

Entwicklungen wie der UEBERKOPF-App, digitalen 

Lastmesssystemen oder effi  zienten LED-Flutern ver-

binden wir Fortschritt  mit Nachhalti gkeit.

Unser Nachhalti gkeits- und Qualitätsmanagement 

stellt sicher, dass unsere Prozesse verlässlich, effi  zi-

ent und konti nuierlich weiterentwickelt werden. Ein 

Beleg dafür sind die Zerti fi zierungen nach ISO 20121 

und DPVT. Darüber hinaus streben wir bis Q1 2027 

zusätzlich eine Zerti fi zierung nach DIN ISO 9001 an, 

um unsere Qualitätsstandards weiter zu festi gen 

und auszubauen.

Soziale Verantwortung

Wir verstehen soziale Nachhalti gkeit als Grundlage 

für Moti vati on, Gesundheit und Vielfalt. Unsere Mit-

arbeitenden profi ti eren von fl exiblen Arbeitszeitmo-

dellen, Homeoffi  ce-Regelungen, betrieblicher Kranken-

versicherung und Firmenfi tnessangeboten. Durch ein 

strukturiertes Aus- und Weiterbildungssystem sichern 

wir langfristi g Fachkompetenz und individuelle Ent-

wicklungsmöglichkeiten. Sicherheit hat für uns höchste 

Priorität – mit einem digitalen HSE-System und der ge-

planten Zerti fi zierung nach ISO 45001 bis 2026 setzen 

wir Maßstäbe im Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Darüber hinaus leben wir eine Kultur der Off enheit und 

Vielfalt. Diskriminierung oder Benachteiligung haben 

keinen Platz bei UEBERKOPF. Statt dessen fördern wir 

Chancengleichheit und Inklusion und schaff en durch 

klare Regeln, eine Gleichstellungsbeauft ragte und 

transparente Kommunikati onswege ein respektvolles 

Miteinander. Auch gesellschaft liches Engagement ge-

hört zu unserem Selbstverständnis: Mit Initi ati ven wie 

„Der Freundeskreis“ (www.der-freundeskreis.org) und 

regel mäßigen lokalen Projekten unterstützen wir Kinder, 

Familien und soziale Einrichtungen.
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Zielbild 2030

Unsere Nachhalti gkeitsstrategie – klare Meilensteine!

Jahr 2025: Vollständige Umstellung auf klimaneutrale 

Stromversorgung, Zerti fi zierung nach ISO 20121, erste 

freiwillige Nachhalti gkeitsberichterstatt ung

Jahr 2026: Zerti fi zierung nach ISO 45001, Einführung 

eines Lieferantenkodex

Klimaneutrale Stromversorgung

Zerti fi zierung nach ISO 20121

Freiwillige NH-Berichterstatt ung

Zerti fi zierung nach ISO 45001

Einführung eines 
Lieferantenkodex

2026

2027

2030

Klimaneutrale Dienstleistung

Recyclingquote von über 80 %

2025

50 % alternati ve Antriebe

Umrüstung der Lichtt echnik auf 

energieeffi  ziente Systeme

Jahr 2027: 50 % alternati ve Antriebe in der Fahrzeug-

fl ott e, vollständige Umrüstung der Lichtt echnik auf ener-

gieeffi  ziente Systeme

Jahr 2030: Klimaneutrale Dienstleistungen (Scope 1 & 2) 

und eine Recyclingquote von über 80 %

Diese Strategie ist ein verbindlicher Handlungsrahmen, 

der unsere Haltung und unsere Ambiti onen gleicher-

maßen widerspiegelt. Sie zeigt, wie wir mit messbaren 

Zielen, internati onal anerkannten Standards und einem 

klaren Governance-Modell unseren Beitrag zu einer 

nachhalti gen Veranstaltungswirtschaft  leisten.

Seite 3 von 4Nachhalti gkeitsstrategie │ Stand: 05/2025 │ © UEBERKOPF GmbH



01
10

DO
03

 

FRANKFURT

BETTINASTR. 35 – 37
60325 FRANKFURT AM MAIN

TEL.: +49 69 348 72 40 - 0

FRANKFURT@UEBERKOPF.DE

KÖLN

DEUTZ-MÜLHEIMER STR. 109
51063 KÖLN 

TEL.: +49 221 969 79 78 - 0

KOELN@UEBERKOPF.DE 

ESSEN

MESSEPLATZ 1 / MESSEHAUS MITTE
45131 ESSEN  

TEL.: +49 201 85 89 08 - 0

ESSEN@UEBERKOPF.DE

HAMBURG

GERTIGSTR. 12 – 14 
22303 HAMBURG

TEL.: +49 40 73 67 66 - 60

HAMBURG@UEBERKOPF.DE

HANNOVER

ULMER STR. 2
30880 LAATZEN 

TEL.: +49 511 59 09 74 - 0

HANNOVER@UEBERKOPF.DE 

BERLIN

THÜRINGER ALLEE 12 / HAUS 5
14052 BERLIN

TEL.: +49 30 555 74 48 - 0

BERLIN@UEBERKOPF.DE 

WWW.UEBERKOPF.DE


